Generalforsamling
24. februar 2015

Velkommen

Kaj Andreassen blev foreslaet som dirigent — efter formandens erindring for 75. gang.
Valgt.
Referent: Sgren Slumstrup

Kaj konstaterede, at generalforsamlingen var lovlig varslet.

Formandens beretning

2014 blev endnu et forrygende ar i Aarslev Boldklub

Et ar med steevner, med sejre, nederlag og de uafgjorte. Et ar hvor vi holdt skansen
medlemsmaessigt til trods for skolereform og det store pres fra andre idrzetstilbud.

Et ar hvor klubben havde 5 nominerede til LigaBold.dks fejring af seniorspillerne - og hvor
Kasper Holmbech blev karet som Arets Talent.

Det har ogsa veeret et ar, hvor "De gamle Stjerner” hentede et par stierner mere til brystet,
og hvor ferste salen fra mandag til torsdag konstant genlyder af klirrende tallerkener og
raslende bestik, nar "Livets gang i Pastoratet” bliver genfortalt efter kamp.

Ogsa et ar hvor U15 pigerne vandt Limone Cup og bekraeftede over for vores
fodboldmaessige omverden, at vi ger det rigtig godt pa pigesiden i Arslev.

Nar man sammenregner resultaterne i alle raekkerne - drenge, piger, unge og voksne - sa
kan vi bare konstatere, at vi ggr det rigtig godt pa alle niveauer.

Vi har en flok treenere, som bade fodboldfagligt er knivskarpe, men ogsa mestrer at skabe
det sociale rum om holdene. Og som igen og igen udviser et kesmpe engagement og en
kommitment, som er en vaesentlig grundpille for klubbens succes nu og i fremtiden.

Sonja blev nyt medlem af Hall of Fame. Vivi og Per blev &rets AAB'ere og Jan Andersen
blev Arets Leder.

Og netop disse personer star som “rollemodeller” i et foreningsliv, der kun blomstrer, nar
ildsjaele traeder til.
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Her pa min sidste generalforsamling som formand, vil jeg gerne bruge lidt tid pa at kigge
fremad - synliggere nogle af de udfordringer, vi star overfor.

@konomien og frivilligheden er de to helt store udfordringer!

Vi har en flot sponsoropbakning bag klubben. Men vi kan ogsa se, at det bliver
vanskeligere at fastholde sponsorerne - til trods for meldinger om begyndende gkonomisk
opsving.

| 2014 har flere store sponsorer som ex.vis Grundfos, Sparekassen Faaborg og Davidsen
Byggemarked stoppet deres sponsorat. Sammen med dem der bare ikke betaler - sa
betyder det, at vi i 2014 og fremad har mistet sponsorindtaegter for ca. 50.000 i runde tal.

Samtidig skeerer Faaborg-Midtfyn kommune i tilskuddet. Banegebyrer, lysregning,
beskeeringer i lokaletilskuddet, beskeeringer i stregmaling, klubberne skal selv betale mal
og net, og banelukninger generelt.

Alt sammen nedskeeringer, der presser klubberne.

De sidste 4-5 ar har vi hele tiden arbejdet ud fra en filosofi om at "kunne klare os uden
kommunen”. Den filosofi bliver endnu mere udpreeget i fremtiden hvis vi vil opretholde
vores Kkvalitetsniveu.

Det er derfor, vi har veeret n@dsaget til at haeve kontingentet s& meget, som vi har gjort de
seneste 4-5 ar.

Det er derfor, vi er ngdsaget til at gennemfare 2 - 3 store stasvner om &ret.

Det er derfor, vi hele tiden er péa jagt efter nye kilder til indtaegter: Oktoberfest, julemarked,
steevner, koncerthjeelp m.m.

For at bestyrelsen fremadrettet kan koncentrere sig om driften af klubben, er vi nogle
stykker, der vil etablere et lille gldrikkende arbejdsudvalg, lad os kalde det Arslev Sport &
Event, hvor vi, fri for hverdagens trakasserier, kan arbejde med at skabe aktiviteter, der
kan generere store belgb til klubbens fremtidige udvikling.

De tiltag - ex.vis Danmarks Sterste Oktoberfest - kraever hjeelpende heender. Og her vil der
i fremtiden ligge en kaempe udfordring. Ganske enkelt fordi vi lever i en tid, hvor vi
forventer mere af andre. Vi stiller starre krav, og har s3 travit, at barnene bliver afleveret
ved "porten” sa de kan smutte til traening, og bliver hentet samme sted igen 1 time eller 2
senere.
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Vi ryger i ytringsfrinedens navn til tastaturet og skriver vores uforbeholdne mening, og
kveeler dermed langsomt, men effektivt ildsjeelenes flammer pa ytringsfrinedens piedestal.

Den tid, hvor en forening kunne rekruttere treenere fra egne raekker, blandt de ”lidt asldre”
spillere i klubben, er ogsa forbi. Vi keemper med et gavekort mod en fast manedlig hyre i
Rema eller hos McDonalds, ligesom mange af mediemmerne har studier og sociale
medier der skal passes.

Vores hverdag er blevet meget mere fragmenteret og det kommer foreningslivet til at
maerke.

Frivilighedsressourcerne smuldrer - selv til DBU Fyns delegeret ma@de er der nu kun sma
40 deltagende klubber ud af sma 100 mulige. Og det har ikke noget at ggre med at
schnitzlen er afskaffet eller m@det er flyttet fra sendag til mandag. | dag har alle bare s3
travit med at klare sit eget at helheden ma vige.

Derfor bliver det en kaempe udfordring for ForeningsDanmark at rekruttere og fastholde de
frivillige heender og hoveder. Det bliver en fremtidig opgave at overbevise om, at en
forening bestéar af os alle, og ikke kun af traeneren og bestyrelsen, som vi sa forventer
klarer opgaverne.

"Enten er man ansat til at saeige - eller ogsa er man ansat til at hjselpe med at szelge”.
Citat The Coca Cola Company.

For at den passer til vores verden, kan vi omskrive den lidt, sa alle der kommer i klubben
"Enten spiller man fodbold - eller ogsa hjeelper med til at der kan spilles fodbold”.

I nogle klubber begynder man at indfgre et "klippekort” hvor man som medlem forpligter
sig til 3 eller 4 gange om aret at deltage i frivilligt arbejde - pa stadion, som dommer, til
medlemsfesten eller andet. Hvis ikke man opfylder "kvoten”, skal der betales et tillaeg pa
300 -500 kr.

Ingen tvivl om, at vi vil se mange forskellige tiltag. Men vigtigst er, at de opgaver, der skal
udferes i hgjere grad bliver kommunikeret og simplificeret, s& det er nemt at forholde sig til
- 0g melde sig til.

TAK
Pa de sidste minutter af beretningen vil jeg gerne kigge lidt tilbage og sige tak til Jer alle,

der har leget med de sidste 5 ar. Det har vaeret sjovt og spandende at vaere med til at
udvikle vores klub.
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Tak til Seren for dit keempe arbejde med staevner, kampfordeling og alt det andet. Du har
sgrget for, at der kom livsvigtig foring i pengekassen gennem de mange stzevner.

Tak til Christian for et utraetteligt arbejde med at fa baner og klubhus gjort klar. Uden din
indsats havde Allan og Bodil stadig veeret synlige i klubben.

Tak til Stefan for de ingenigrmaessige indspark i vores drgftelser. For arbejdet med at fa
de yngste argange til at fungere. Uden din indsats havde vi faet lysmaterne i jorden langt
hurtigere.

Tak til Kresten for - til trods for et presset arbejdsprogram - alligevel at have tid til at holde
trit og justits med vores hjemmeside og facebook-grupper.

Anja - ogsa en stor ros og tak til dig for at have styret pengekassen igennem 2014. Tak for
de "dumme” spgrgsmal, der engang imellem szetter fokus pa nogle ting, der kan sendres til
det bedre.

Tak til dig, Anders for et solidt, struktureret arbejde med at fa kontingent og
medlemskartotek til at fungere. Der er i den grad blevet ryddet op i darlige betalere og ikke
eksisterende medlemmer, ligesom vi har faet en helt ny indteegtskilde: Gebyrer ved for
sent betaling.

Ogsa en stor tak til Thomas for sparring og stette til mine vanvittige forslag - og ikke
mindst et utraetteligt arbejde med at skaffe hjaelpere, og din teette, kvalificerede dialog med
seniortreenerne.

Til sidst en stor ros og tak til Jargen for din evne til at vasre IKKE-FORMAND. Du har
forstaet at blande dig uden om, men veere der nar der var behov for rad eller en hjalpende
hand. Jeg haber jeg vil blive en lissa god IKKE-FORMAND, som du har veeret.

Under debatten rejste Erling Christensen sig op og bemaerkede formandens ord om
kritikere, der draeber ildsjeele.

Christensen aergrede sig over det og opfordrede til at ga op imod lystdreeberne med
ordene: Hvilken indsats har du selv at bidrage med?

Erling opfordrede den kommende bestyrelse til at ga op imod lystdreeberne. Han roste
Gert for en fantastisk indsats — et godt fundament for den nye bestyrelse.

Og sa opfordrede han til, at vi som lokalsamfund star sammen om en forening, som er sa
vigtig for bgrn og voksne i det samme lokalsamfund.

Formandens beretning blev vedtaget.

Regnskabsberetning 2015
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Efter et historisk underskud i 2013 har vi faet vendt resultatet til et overskud. Vi har
forbedret resultatet med 471.697 kr.. Arets overskud er pa kr. 166.094.

Et resultat af, at vi har haevet kontingentet, gennemfart to staevner med forbedret gkonomi,
gennemfgrt en oktoberfest, der gav os en ny indteegt - sa vores samlede indtaegter er
steget markant. Det er selvfalgelig ogsa et resultat af, at vi er blevet bedre til at indkradse
kontingentkronerne fra de slgve betalere.

Og samtidig har vi gennemfgrt en stram omkostningsstyring, som har bevirket, at alt -
absolut alt - ungdvendigt er blevet skaret vaek.

Omkostningerne er blevet reduceret med kr.194.009.

Sa vi star med et godt skonomisk fundament, hvor der er ryddet op i krogene.

Efter enkelte spargsmal om tgjbudget, OK-kort og kunstgraesbane-vedligeholdelse gik vi
over til afstemning.

Regnskabet blev vedtaget.

Budget

To forslag om budget — det ene med samme kontingent som til nu, hvilket giver et
budgetteret overskud pa 1.500 kroner. Det andet med en kontingentstigning pa 5 procent

hvilket giver et overskud pa 132.000 kroner.
Bemeerk: Det er et budget, der giver plads til afvikling af Ian p& kunstgrassbanen.

Diskussion om kontingentstigning. Opfordring til differentieret kontingent, opfordring til at
seette kommunen i gang med udvalgsarbejde om foreningsstatte, opfordring til ikke at tro
at seniorerne star for al tresning pa kunstgraes.

Vi stemmer om kontingentstigning. Vedtaget.

Indkomne forslag

Forslag fra Old Girls om, at hold der bruger faciliteter mindre end 10 gange om aret far
kontingentnedsasttelse.

Formanden fremviste en oversigt, som viste, at alene malt pa faste udgifter er udgifterne
pa et hold som old girls over 1500 kroner.

Der var forslag fra forsamlingen om at betragte kontingentet som et abonnement.
Forslaget blev forklaret fra old girls-holdet, og vi skred derefter til afstemning. Forslaget
blev ikke vedtaget.
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Der var opfordring om at laegge en link ud pa vores hjemmeside, som henviser til, hvordan
man af sociale hensyn kan fa saenket kontingentet.

Vedtagter

Der blev fremlagt vedteegtsaendringer. Ud over det runddelte sa blev det preeciseret, at
aendringen af paragraf 3, stk 3 endres til felgende:

Foler medlemmer sig forurettet skal de sende en skriftlig klage til bestyrelsen. Omhandler
klagen et bestyrelsesmedlem skal den sendes til foreningens formand eller naestformand.
Skriftligt indsendte klager behandles lebende og altid hurtigst muligt.

Jargen Damgaard stillede forslag om, at der nedsaettes et udvalg, som skal foresla de
respektive ares-udnasvnelser, sa som seresmedlem eller hall of fame.

Fra paragraf 1 til og med paragraf 3, stk. 5, blev sendringer vedtaget.

Derefter skred vi til afstemning om vedtaegtsaendringer ang. seresmedlemmer — paragraf 3,
stk. 6.

Vedtaget.

AEndringsforslag angaende bestyrelsesvalg paragraf 4, stk. 1, punkt a blev vedtaget.
Andringsforslag ang. paragraf 6 blev vedtaget.

Andringsforslag ang. paragraf 7 blev vedtaget.

Formandsvalg:
Bestyrelsen foreslar Anders Elkaer. Vedtaget.

4 bestyrelsesmedlemmer gar af: Kresten Lysholdt, Stefan Alber, Christian Ottosen og
Soren Slumstrup.
Desuden er der en post vakant — altsa i alt fem bestyrelsesmedlemmer.

Daniel Lund opstiller.
Gert Rasmussen foreslog Peter Dall og Sgren Hindsgavl.

Daniel Lund og Peter Dall blev valgt.
Det betyder, at der mangler fire medlemmer for at fa fuld bestyrelse. Det betyder, at vi

indkalder til en ekstraordinaer generalforsamling 24. marts.

2 suppleanter til bestyrelsen: Allan Sloth og Leif Hagelskjeer har siddet i forgangne
periode. Ingen nye forslag. Intet valg.
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Valg af 2 revisorer + Henning Madsen @nsker genvalg, Jan Sikora @nsker ikke genvalg.
Kaj Andreassen foreslar Erling Christensen. Han anskede ikke det valg, men tog

suppleant-posten.
Vi mangler en revisor.

Gert takkede for indsatsen og eergrede sig over, at der ikke var fuld opbakning til at fa fyldt

bestyrelsen op.

Han gav i gave den nye formand to grepropper, sa han kan undga at hgre al kritiikken.
Anders takkede for gaven og roste Gert for den store indsats gennem arene.

Tre hurra for Aarslev Boldklub til afslutning.
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