Generalforsamling
24. februar 2015

Velkommen

Kaj Andreassen blev foreslaet som dirigent — efter formandens erindring for 75. gang.
Valgt.
Referent: Sgren Slumstrup

Kaj konstaterede, at generalforsamlingen var lovlig varslet.

Formandens beretning

2014 blev endnu et forrygende ar i Aarslev Boldklub

Et ar med steevner, med sejre, nederlag og de uafgjorte. Et ar hvor vi holdt skansen
medlemsmaessigt til trods for skolereform og det store pres fra andre idrzetstilbud.

Et ar hvor klubben havde 5 nominerede til LigaBold.dks fejring af seniorspillerne - og hvor
Kasper Holmbech blev karet som Arets Talent.

Det har ogsa veeret et ar, hvor "De gamle Stjerner” hentede et par stierner mere til brystet,
og hvor ferste salen fra mandag til torsdag konstant genlyder af klirrende tallerkener og
raslende bestik, nar "Livets gang i Pastoratet” bliver genfortalt efter kamp.

Ogsa et ar hvor U15 pigerne vandt Limone Cup og bekraeftede over for vores
fodboldmaessige omverden, at vi ger det rigtig godt pa pigesiden i Arslev.

Nar man sammenregner resultaterne i alle raekkerne - drenge, piger, unge og voksne - sa
kan vi bare konstatere, at vi ggr det rigtig godt pa alle niveauer.

Vi har en flok treenere, som bade fodboldfagligt er knivskarpe, men ogsa mestrer at skabe
det sociale rum om holdene. Og som igen og igen udviser et kesmpe engagement og en
kommitment, som er en vaesentlig grundpille for klubbens succes nu og i fremtiden.

Sonja blev nyt medlem af Hall of Fame. Vivi og Per blev &rets AAB'ere og Jan Andersen
blev Arets Leder.

Og netop disse personer star som “rollemodeller” i et foreningsliv, der kun blomstrer, nar
ildsjaele traeder til.
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Her pa min sidste generalforsamling som formand, vil jeg gerne bruge lidt tid pa at kigge
fremad - synliggere nogle af de udfordringer, vi star overfor.

@konomien og frivilligheden er de to helt store udfordringer!

Vi har en flot sponsoropbakning bag klubben. Men vi kan ogsa se, at det bliver
vanskeligere at fastholde sponsorerne - til trods for meldinger om begyndende gkonomisk
opsving.

| 2014 har flere store sponsorer som ex.vis Grundfos, Sparekassen Faaborg og Davidsen
Byggemarked stoppet deres sponsorat. Sammen med dem der bare ikke betaler - sa
betyder det, at vi i 2014 og fremad har mistet sponsorindtaegter for ca. 50.000 i runde tal.

Samtidig skeerer Faaborg-Midtfyn kommune i tilskuddet. Banegebyrer, lysregning,
beskeeringer i lokaletilskuddet, beskeeringer i stregmaling, klubberne skal selv betale mal
og net, og banelukninger generelt.

Alt sammen nedskeeringer, der presser klubberne.

De sidste 4-5 ar har vi hele tiden arbejdet ud fra en filosofi om at "kunne klare os uden
kommunen”. Den filosofi bliver endnu mere udpreeget i fremtiden hvis vi vil opretholde
vores Kkvalitetsniveu.

Det er derfor, vi har veeret n@dsaget til at haeve kontingentet s& meget, som vi har gjort de
seneste 4-5 ar.

Det er derfor, vi er ngdsaget til at gennemfare 2 - 3 store stasvner om &ret.

Det er derfor, vi hele tiden er péa jagt efter nye kilder til indtaegter: Oktoberfest, julemarked,
steevner, koncerthjeelp m.m.

For at bestyrelsen fremadrettet kan koncentrere sig om driften af klubben, er vi nogle
stykker, der vil etablere et lille gldrikkende arbejdsudvalg, lad os kalde det Arslev Sport &
Event, hvor vi, fri for hverdagens trakasserier, kan arbejde med at skabe aktiviteter, der
kan generere store belgb til klubbens fremtidige udvikling.

De tiltag - ex.vis Danmarks Sterste Oktoberfest - kraever hjeelpende heender. Og her vil der
i fremtiden ligge en kaempe udfordring. Ganske enkelt fordi vi lever i en tid, hvor vi
forventer mere af andre. Vi stiller starre krav, og har s3 travit, at barnene bliver afleveret
ved "porten” sa de kan smutte til traening, og bliver hentet samme sted igen 1 time eller 2
senere.
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Vi ryger i ytringsfrinedens navn til tastaturet og skriver vores uforbeholdne mening, og
kveeler dermed langsomt, men effektivt ildsjeelenes flammer pa ytringsfrinedens piedestal.

Den tid, hvor en forening kunne rekruttere treenere fra egne raekker, blandt de ”lidt asldre”
spillere i klubben, er ogsa forbi. Vi keemper med et gavekort mod en fast manedlig hyre i
Rema eller hos McDonalds, ligesom mange af mediemmerne har studier og sociale

L

forening bestéar af os alle, og ikke kun af traeneren og bestyrelsen, som vi sa forventer
klarer opgaverne.

"Enten er man ansat til at saeige - eller ogsa er man ansat til at hjselpe med at szelge”.
Citat The Coca Cola Company.

For at den passer til vores verden, kan vi omskrive den lidt, sa alle der kommer i klubben
"Enten spiller man fodbold - eller ogsa hjeelper med til at der kan spilles fodbold”.

I nogle klubber begynder man at indfgre et "klippekort” hvor man som medlem forpligter
sig til 3 eller 4 gange om aret at deltage i frivilligt arbejde - pa stadion, som dommer, til
medlemsfesten eller andet. Hvis ikke man obpfvider "kvaten” skal der hatales et tillaan na















